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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

INTRODUCERE

Cuvantul etica provine din limba greaca (éthos = datina, obicei) si reprezinta principala
ramura a filozofiei, prin care se cerceteaza si se aprofundeaza dificultatile de natura morala.
Pe de alta parte, cuvantul integritate isi gaseste originile in limba latina, derivand din adjectivul
“integer” (intreg, complet), referindu-se la ansamblul calitatilor pe care un individ le detine,
exprimandu-se prin corectitudine si consecventa de caracter.

Prezentul Cod de conduitad etica si integritate profesionald (denumit in continuare
Codul) reprezinta un ghid in ceea ce priveste conduita profesionala si idealurile etice pe care
functionarii publici si personalul contractual al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Piatra Neamt consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul
institutiei. Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeaza si
respectarea regulilor morale deduse din acestea de catre tofi cei care intrd sub incidenta
Codului se asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea increderii
publice in actul administrativ.

Valorile esentiale cuprinse in Codul de conduita etica si integritate profesionaléa au rol
de a ghida comportamentul si de a forma o orientare morala pentru orice angajat care trebuie
sa ia o decizie sau trebuie sa indeplineasca o atributie de serviciu. O cultura organizationala
bazata pe valori nu pune accentul pe o respectare mecanica a unor reguli, ci pe discernamant,
pe orientare morala si pe modele de comportament.

Codul de conduita eticé si integritate profesionald nu se substituie n niciun caz legilor
si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice.
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1. Crearea unui climat organizational etic

Suntem cu totii implicati in serviciul public, iar acest lucru inseamna mai mult
decat a indeplini anumite sarcini de serviciu. Intreaga activitate are un impact major
asupra serviciilor de asistenta sociala, iar mentinerea reputatiei Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Piatra Neamt este esentiala. Construirea unei reputatii solide se
obtine prin actionarea cu cinste si integritate in fiecare zi, in toate activitatile.

Prin activitatea profesionala desfasurata ne propunem sa dezvoltam si sa
mentinem relatii bazate pe incredere si respect cu toate partile interesate de activitatea
directiei: institutii de reglementare ale statului, angajati, beneficiari, cetateni, mass-
media.

1.1. Ce este Codul de Conduita Etica si Integritate Profesionala?

Codul de conduita etica si integritate profesionala (denumit in continuare Codul) stabileste
idealurile, valorile, principiile si normele de eticd si conduitd profesionala la care adera
angajatii — functionari publici si personal contractual - Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Piatra Neamt, fiind un ghid de comportament in diferite contexte institutionale.
Acesta reflecta valorile esentiale si standardele etice ale organizatiei, asumate in activitatile
derulate Tn beneficiul serviciului public.

Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi organizationale a
integritatii si a unui climat etic care sa determine angajatii si beneficiarii s actioneze cu
incredere reciproca si in interesul cetateanului.

Codul de conduita etica si integritate profesionalda pune accent pe formarea si
dezvoltarea discernamantului moral si profesionalismului angajatilor.

1.2.  Ce urmarim prin Codul de Conduita Etica si Integritate Profesionala?

- Cresterea calitatii serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale,
in acord cu obiectivele Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra Neamt;

- Prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita profesionald adoptate
la nivelul institutiei, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot aduce
prejudicii activitatii si imaginii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt;

- Informarea transparentd a categoriilor de public interesate de activitatea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt cu privire la standardele de comportament
moral si conduitd profesionalda pe care sunt indreptatite sa le astepte din partea
personalului.

1.3. Cui i se aplica prevederile Codului?

Normele prezentului cod sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariafi angajati ai
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Piatra Neamt, indiferent de locul de munca, de
functia ocupata, de nivelul ierahic detinut, de natura contractului individual de muncéa sau de
forma de angajare, respectiv: functionari publici, personal contractual, personal delegat sau
detasat in cadrul institutiei. insusirea si respectarea Codului de conduita etica si integritate
profesionala este obligatorie pentru intreg personalul.

1.4.  Care este cadrul legal si administrativ care sta la baza Codului

Codul de conduita etica si integritate profesionala se supune prevederilor Constitutiei
Romaniei si este intocmit in conformitate cu:
Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (*republicata®),
Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,
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Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 modificata privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 115 din 16 octombrie 1996 modificatd pentru declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici;

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 modificata privind integritatea in exercitarea funcitiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbatj;

Hotararea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentad Sociala a municipiului
Piatra Neamt,

Regulamentul Intern al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt si celelalte
dispozitii legale ale actelor normative in vigoare care reglementeaza activitatea specifica
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt

1.5. Termeni frecvent uilizati in Cod

In intelesul prezentului cod de conduitd etica si integritate profesionala, urmatorii
termeni se definesc astfel:

- abatere disciplinara - este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici.
Astfel, abaterea disciplinara poate fi comisiva, constand intr-o actiune, prin care se
incalca o obligatie de a nu face sau omisiva, constand in neindeplinirea unei obligatii
de a face;

- avertizarein interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei

- avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatji referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

- conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impariialitatea sa Tn luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei
publice detinute;

- consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula
din cadrul biroului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitjilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

- consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute
la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a
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dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice
detinute.

- coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati
care are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a
promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceasta
definire larga a coruptiei este reflectata in legislatia romaneasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de
influenta, abuzul de funciie etc;

- discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare
sexuala, varsta, handicap, stare de sanatate, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterei, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

- divulgare publica - punerea la dispozitie, Tn orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

- facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public Tn procesul de
raportare intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

- functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, Tn
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice;

- hartuire psihologica — comportament nepotrivit si abuziv, care se manifesta in mod
sistematic si continuu, constand in atac si stigmatizare prin zvonuri, intimidare, umilire,
discreditare, izolare si care poate afecta/submina personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica sau psihica a oricarui angajat.

- hartuire sexuala — comportament referitor la sexualitate care este nedorit de catre
persoana catre care este directionat si care are scopul sau efectul de a ofensa
persoana respectiva sau de a crea o stare de intimidare, ostilitate sau un mediu
incomod.

- incompatibilitate — situatie Tn care un functionar public ocupa mai multe functii Tn
acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege, sau alte situatii descrise expres de
lege;

- informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este
sau a fost In contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la
incercari de a ascunde astfel de incalcari;

- integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

- norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care
rezulta din indatoririle prevazute in partea a VI-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢),
numit la nivelul autoritatii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. Tn functie de numarul
de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o persoana, un compartiment sau pot fi
externalizate catre un ter{

- personal — angajati care isi desfasoara activitatea Tn cadrul institutiei si ocupa functii
publice generale de conducere si de executie, precum si functii contractuale;
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- personal contractual/angajat contractual — salariati din aparatul propriu al directiei
care desfasoara activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte categorii de personal care nu
exercita prerogative de putere publica, angajati in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

- procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

- represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

- sanctiune disciplinara - mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop
apararea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea
constiincioasa a indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare,
precum si prevenirea producerii unor acte de indiscipling;

- valori etice — valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica
trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicarea
uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate
ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese.

2. Valorile etice si profesionale care quverneaza comportamentul profesional al
tuturor angaijatilor din _cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra
Neamt

2.1. Valorile morale fundamentale ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra
Neamt care ghideaza activitatea tuturor angajatilor sunt :

Echitate — impartialitatea si independenta angajatilor, care sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitatea atributiilor de serviciu.

Integritate — Tn orice situatie, angajatii Directiei trebuie sa adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare,
deschidere si diligenta fata de cetatean si fara ingerinte care sa afecteze interesul public,
interesele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul institutional.

Loialitate — 1in actiunile intreprinse prevaleaza mentinerea prestigiului institutiei si
devotamentul fata obiectivele asumate, dar si rezerva de a actiona sau a exprima pareri
personale ce pot aduce

atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Directiei in care isi desfagoara
activitatea

Respectul legii — angajatii au indatorirea de a respecta intotdeauna Constitutia si legile tarii.
Responsabilitate — principiu conform caruia angajatii Directiei au obligatia de a indeplini
atributile de serviciu cu profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate.

Transparenta - inseamna impartirea succesului, dar si a dificultatilor, pusa sub o dubla
constrangere: a increderii si a eticii. Aceasta permite rezolvarea rapida a problemelor, Tnainte
sa se agraveze gi sa provoace prejudicii cetateanului, echipei, partenerilor. Directia de
Asistenta Sociald a Municipiului Piatra Neamt trebuie sa aiba o activitate si sa fie perceput ca
o institutie resposabila si etica.

2.2. Valorile profesionale:
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Asigurarea unui serviciu public de calitate — personalul Directiei are obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii obiectivelor institutiei.

Angajamentul - presupune dorinta fiecarui angajat, de a progresa zi de zi in stapanirea
functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de
comun accord pentru a asigura publicului un serviciu de calitate.

Spirit de echipa — toti salariatii fac parte dintr-o echipa si trebuie sprijiniti, astfel incat toata
echipa si toti membrii echipei s& primeasca sprijin din partea conducerii. In baza spiritului de
echipa, toti salariatii Tsi datoreaza sprijin reciproc. Acest spirit de echipa trebuie simtit si
exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori indiferent de originea lor profesionala.

3. Principii etice si de conduita profesionala la care aderam in cadrul Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt

Principiile etice si de conduita profesionala completeaza obiectivele Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Piatra Neamt si se aplica atat in relatiile profesionale
din interiorul institutiei cat si in relatiile profesionale stabilite cu partenerii de lucru si
dialog. In conformitate cu prevederile art. 368 din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ, principiile aplicabile la care adera intreg personalul Directiei sunt:

3.1. Suprematia Constitutiei si a legii - in exercitarea atributiilor personalul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt respecta Constitutia si
legile tarii. Tn articolul 1 alin. (5) din Titlul | (,Principii generale”) din Constitutia
Romaniei este consacrat in termeni generali principiul legalitatii, prevazandu-se ca
,In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este
obligatorie”, o alta prevedere constitutionala cu deplina relevanta in materie fiind
este cea cuprinsa in art. 16 alin. (2) din Constitutie, care consfinteste ca ,Nimeni
nu este mai presus de lege”.

3.2.  Prioritatea interesului public — in exercitarea atributiilor functiei, personalul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt urmareste intotdeauna
satisfacerii interesului public, Thaintea celui individual sau de grup.

3.3. Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice — personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Piatra Neamt aplica intotdeauna acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare. Beneficiarii institutiei au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie.

3.4. Profesionalismul — personalul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Piatra Neamt asigura indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

3.5. Impartialitatea si independenta — personalul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Piatra Neamt adopta o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea funciei;

3.6. Integritatea morala — personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Piatra Neamt nu solicita si nu accepta, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aliii,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material pentru Tndeplinirea atributiilor
functiei detinute si nu abuzeaza in vreun fel de functie;

3.7. Libertatea gandirii si a exprimarii — personalul Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Piatra Neamt se exprima si isi fundamenteaza liber opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

3.8. Cinstea si corectitudinea — in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt
da dovada de buna-credintd si actioneaza pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;
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3.9. Deschiderea si transparenta — activitatile desfasurate de personalul Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt in cadrul institutiei sunt publice
si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

3.10. Responsabilitatea si raspunderea — personalul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Piatra Neamt raspunde in conformitate cu prevederile legale atunci
cand nu indeplinesc corespunzator atributiile de serviciu.

4. Norme etice si de conduita profesionald generale pe care le respectam in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt

Normele etice si de conduita profesionala detaliaza principiile enuntate in prezentul
Cod si constituie un punct de reper pentru conduita considerata corecta in exercitarea
atributiilor functiei. Cu toate acestea, ori de cate ori un salariat al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Piatra Neamt se afla intr-o situatie specifica si are neclaritati
privind modul de actionare, acesta este incurajat sa se adreseze superiorului ierarhic
sau persoanei desemnate consilier de etica in cadrul institutiei pentru lamuriri.

4.1. Respectarea Constitutiei si a legilor — art. 430 din Codul Administrativ adoptat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019

Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt are obligatia ca,
prin actele si faptele lor, sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii,
statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia
publica, precum si sa actioneze pentru punereain aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din Tndatoririle
prevazute de lege.

Tot personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt trebuie sa se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor detinute.

A actiona in limitele prevazute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare,
angajatii care se afla in slujba cetatenilor, trebuie sa cunoasca si sa aplice normele in vigoare,
prevederile legislative si sa stie daca situatiile intdmpinate in activitatea lor sunt reglementate
de vreun act juridic in vigoare.

De asemenea, ei trebuie sa cunoasca Codul de conduitd eticd si integritate
profesionala, Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al institutiei in care Tsi
desfasoara activitatea precum si reglementarile privind regimul incompatibilitatilor si
prevenirea conflictelor de interese.

4.2. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare - art. 432 din Codul Administrativ

Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt are dreptul la
libera exprimare, In conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii
directiei au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, toti angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

In activitatea lor, personalul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra Neamt
are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

4.3. Asigurarea unui serviciu public de calitate - art. 433 din Codul Administrativ

Personalul directiei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

Page8



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

4.4. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice - art. 434 din Codul Administrativ

Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt are obligatia de
a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Personalului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt ii este interzis:
a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
publice in care Tsi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei detinute, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori a personalului, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Prevederile literelor a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4.5. Indeplinirea atributiilor - art. 437 din Codul Administrativ

Fiecare angajat raspunde, potrivit legii, de Tndeplinirea atributiilor ce i revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Toti angajatii au Tndatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

Angajatul directiei are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Angajatul are indatorirea sa aduca
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, angajatul raspunde in conditiile
legii.

4.6. Utilizarea responsabila a resurselor publice - art. 441 din Codul Administrativ

Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt sunt obligati sa
asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Angajatii directiei au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritaii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

Personalul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Piatra Neamt trebuie sa
propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

Angajatilor care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

4.7. Subordonarea ierarhica - art. 442 din Codul Administrativ
Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt are obligatia de a
rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
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4.8. Folosirea imaginii proprii - art. 443 din Codul Administrativ
Tuturor angajatilor le este interzis sa permita utilizarea functiei publice Tn actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

4.9. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri - art. 444 din Codul
Administrativ

Un functionar public/Un salariat din cadrul personalului contractual nu poate
achizifiona un bun aflat Tn proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, Tn urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Aceleasi dispozitii se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
nchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatda a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Personalului institutiei 7i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatda a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

4.10. Activitatea publica - art. 446 din Codul Administrativ

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafi sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare Th masa se asigura de catre
personalul desemnat in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, Tn
conditiile legii.

Functionarii publici/salariatii incadrati ca personal contractual desemnati sa participe
la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului
de reprezentare incredinfat de conducatorul autoritafii ori institufiei publice Tn care Tsi
desfasoara activitatea.

In cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii institutiei pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul careia Tsi
desfasoara activitatea.

Personalul directiei poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Angaijatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

Angaijatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei,
daca acestea nu au caracter public.

Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici si
personalul contractual Tgi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de
presa sau Tn emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei
lor.

Personalul directiei Tsi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

Prevederile de mai sus se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

4.11. Conduita in relatiile cu cetatenii - art. 447 din Codul Administrativ
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In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Directiei de Asistenta Sociala, funciionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morala si profesionala.

Angajatii directiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
Functionarii publici si salariatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita.

Angajatii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt trebuie sa adopte
o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament
similar.

Toti angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor n fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia personalul directiei are indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare Tn indeplinirea atributjilor profesionale.

4.12. Conduita Tn cadrul relatiilor internationale - art. 448 din Codul Administrativ

Functionarii publici si salariatii contractuali care reprezinta directia in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de tnvatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor institutiei le este interzis s& exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, personalul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Piatra
Neamt este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si Ti este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

4.13. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor - art. 449 din Codul Administrativ

n procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si salariatii contractuali au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

Intregului personal al directiei 7i este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt care detine
functii de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi
desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Angajatii, in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

Personalul cu functii de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, Tn conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
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C) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze n mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si
sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funciiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja n relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Norme de conduita specifice functiilor publice, in plus fata de cele enuntate

4.14. Obligatia de ainforma directia cu privire la situatia personala generatoare de acte
juridice - art. 435 din Codul Administrativ

Functionarul public are indatorirea de a informa Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Piatra Neamt, Tn mod corect si complet, Tn scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative Th conditiile expres
prevazute de lege.

4.15. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica - art. 436
din Codul Administrativ

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute in Codul Administrativ.

Functionarii publici au obligatia ca, Tn exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatjilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independentj;

b)  sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatjilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independentj;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc Th exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

4.16. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca - art.
450 din Codul Administrativ
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Intreg personalul institutiei are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
n conditiile legii.

4.17. Profesionalismul si impartialitatea

Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impariialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Tn activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutjilor propuse si a deciziilor.

Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

4.18. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, Tn considerarea funciiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt nu trebuie sa
solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea funcfiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funciii.

4.19. Declararea bunurilor primite.

Functionarii publici din cadrul directiei, precum si celelalte persoane care au obligatia
sa-si declare averea (personalul angajat cu contract individual de munca, implicat in
realizarea procesului de privatizare, precum si personalul institutiilor si autoritatilor publice,
inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca, care administreazd sau
implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare),
potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30
de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit Tn cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Fac exceptie:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite

n exercitarea demnitatii sau a funciiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Pentru evaluarea si inventarierea bunurilor primite, Directorul Executiv al Directiei
dispune constituirea unei Comisii de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei persoanelor care
au calitatea de demnitar public sau functionar public. Comisia alcatuita din 3 persoane de
specialitate din institutie va tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar, le va evalua
si le va inventaria. Tnainte de finele anului, comisia va propune conducéatorului institutiei
rezolvarea situatiei bunului, dupa cum urmeaza:

- In cazurile In care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
platind diferenta de valoare.

- Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea
se pastreaza de catre primitor.

- In cazurile In care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei, bunurile raman n patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu

Page 1 3



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, Tn conditiile legii.
Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la bugetul
statului, bugetele locale sau la bugetele autoritatilor, institutiilor publice ori persoanelor
juridice, potrivit modului de finantare a acestora.

La sfarsitul fiecarui an, Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Piatra Neamt
publica lista cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, pe pagina proprie de internet
ori Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a. Cheltuielile de publicare se suporta de catre
Directie.

4.20. Hartuirea psihologica si hartuirea sexuala — art. 2 Ordonanta Guvernului Nr. 137
Republicata*) din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare**)

Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Atéat in relatiile interne cét si in cele externe, personalul Directiei de Asistenta Sociala
are obligatia sa evite orice forma de hartuire psihologica sau morala ce presupune un
comportament nepotrivit si abuziv, care se manifesta in mod sistematic si continuu, constand
in discreditarea, izolarea, umilirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea
conditiilor de munca, a respectului fata de sine sau fata de viata.

Totodata, personalul directiei trebuie sa evite orice situatie de hartuire sexuala, ce
consta intr-un comportament referitor la sexualitate care este nedorit de catre persoana catre
care este directionat si care are scopul sau efectul de a ofensa sau leza demnitatea persoanei
respective sau de a crea o stare de intimidare, ostilitate sau un mediu jignitor, umilitor sau
incomod.

4.21. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Directorul Executiv impreuna cu sefii tuturor structurilor se vor asigura:

a) ca exista egalitate de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b) ca semnaleaza Comisiei de disciplina in vederea cercetarii disciplinare toate situatiile in
care salariatii incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
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c) ca in permanenta angajatii sunt informati, inclusiv prin afigsare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) ca informeaza imediat ce au fost sesizati, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati).

Directorul Executiv monitorizeaza si previne aparitia oricaror practici care ar putea
dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratjiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.

Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt condamna
ferm si sanctioneaza orice forma de discriminare in ceea ce priveste accesul femeilor si
barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv ucenicia la locul
de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt promoveaza si sustine
participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adopta masurile
necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si
decizie.

4.22. Nediscriminarea si nestigmatizarea

Fata de colegi si alte persoane cu care intra in legatura in exercitarea functiei, se va
adopta o atitudine impartiala respectand interesele tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta,
dizabilitati, religie, cultura, gen, convingeri politice sau orice alte criterii.

Totodata, se va evita ca, prin gesturi de dispret, discreditare, izolare, expresii jignitoare
sau umilitoare, discreditari, intimidari, zvonuri, critici aduse vietii private, insulte, calomnii,
utilizarea cuvintelor obscene, reprosuri sau amenitari, sa se submineze sau sa se lezeze
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica sau psihica a colegilor sau partenerilor de
lucru si dialog externi.

4.23. Cod vestimentar

Regula vestimentara reprezinta o conduita de tinuta care trebuie sa fie respectata de
catre toti salariatii. Directia De Asistenta Sociala respecta fiecarui salariat libertatea de alegere
si de exprimare vestimentara individuala in functie de propria exprimare, propriile preferinte
cromatice, de felul propriu Tn care se simte si de modul in care doreste sa arate si nu impune
o tinuta anume. Totusi la locul de munca se solicita o vestimentatie decenta, serioasa, care
sa ofere o imagine de incredere, demna.

4.24. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
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Salariatii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt au obligatia sa
pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitjilor Tn vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

4.25. Protectia datelor cu caracter personal

in activitatea desfasurata in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra
Neamt, personalul colecteaza, utilizeaza si stocheaza doar acele date cu caracter personal
care sunt strict necesare pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice ale
institutiei. Personalul realizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal doar in scopul
pentru care sunt solicitate, respectand dispozitile legale, normele si procedurile interne
existente in acest sens. Personalul institutiei are obligatia de a prelucra cu buna credinta
datele cu caracter personal si de a aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
asigurarea securitatii acestora, a protejarii impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori
accesului neautorizat asupra lor.

4.26. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifesta atat in sistemul administrativ,
cat si In mass-media, este confuzia care se creeaza intre conflictul de interese si
incompatibilitati. Daca, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie
sa ia o decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de
incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca exercita
concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Tn aplicarea prevederilor de mai sus, functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

Tn situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatji
sau a conflictului de interese, in termen legal.

La numirea ntr-o functie publica, la Tncetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

4.26.1. Conflictul de interese

Situatiile Tn care un functionar public se afla in conflict de interese sunt specificate in

articolul 79, cartea I, titlul IV, capitolul | din Legea nr. 161/2003.

Acesta apare atunci cand:

- este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

- participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau ruda de gradul [;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In situatia in care exista un conflict de interese, orice salariat este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-lI informeze
de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartjalitate a functiei publice, Tn termen de cel mult 3
zile de la data luarii la cunostinta.

incélcarea dispozitilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.
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in cazurile mentionate anterior, conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a) calitatea de asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati
nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum s membru in
asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale
societatilor comerciale, regiilor autonome, companiilor/societatilor nationale,
institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al
altor organizatii neguvernamentale;

c) calitatea de membru n cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite
sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea
partidului politic.

4.26.2 Incompatibilitati privind functionarii publici

Este generata o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva
exercita, simultan, calitatea de ales local si una sau mai multe functii/calitati al caror cumul
este interzis de lege.

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte funciii
publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica
(art. 94 alin. (1) din Legea nr. 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul ca nu pot detine alte
functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditile legii, pe durata numirii sale; La Tncheierea
mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau
ntr-o functie similara.

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) Tn calitate de membru al unui grup de interes economic. Grupul de interes economic
este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinta o asociere intre doua sau mai
multe persoane fizice sau juridice, constituita pe o perioada determinata, in scopul inlesnirii
sau dezvoltarii activitatii economice a membrilor sai, precum si al imbunatatirii rezultatelor
activitatii respective.

Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si Tn sectorul
privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.
(Art. 429 din Codul Administrativ adoptat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3
iulie 2019).

Atentie! Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a)
si ¢) daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Atentie! Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
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comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia
si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care o ocupa.

Atentie! Functionarul public angajat in orice institutie/autoritate publica nu poate detine
calitatea de consilier local/consilier judetean.

Functionarii publici care, in exercitarea funciiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003).

De asemenea, pot exercita funciii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legatura directa sau indirectd cu atributiile exercitate, potrivit fisei postului. in ceea
ce priveste legatura indirecta, intentia legiuitorului este aceea de a face o legatura intre
pregatirea profesionala a functionarului public si functia pe care acesta o exercita.

Functionarii au dreptul la asociere sindicala si, deci, pot infiinfa organizatii sindicale,
adera la ele si exercita orice mandat in cadrul acestora (art. 415 alin. (1) si (2) din Codul
Administrativ adoptat prin Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019).

Raporturi ierarhice directe: Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile
ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul | -
inclusiv daca superiorul are calitatea de demnitar

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de mai sus trebuie sa opteze, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul | si neindeplinirea obligatiei
de a opta se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de
gradul I.

Daca superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se
constata, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de gradul I.

Candidaturi: Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit ntr-o functie de demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

- pana la incetarea funcfiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Apartenenta la formatiuni politice: Functionarii publici pot fi membri ai partidelor
politice legal constituite, insa le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic (art. 98
din Legea nr. 161/2003).

Calitatea de membru n organele de conducere, administrare si control,
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si
denumirea partidului politic se includ Tn declaratia de interese.

Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor: In
situatia Tn care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in
organele de conducere a organizatjilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile
de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, sa opteze pentru una
dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfisurarea
activitatii in functia de conducere in organizatjile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia
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se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicala. Functionarii publici, altii decat cei prevazufi mai sus, pot detine simultan functia
publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii
regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale se
include in declaratia de interese.

Sanctiuni: Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493, Codul
Administrativ*) adoptat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019, prin
act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, ca
sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele
cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se
sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actul administrativ se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de
la data emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca anterior datei destituirii
din functia publici. Tn contextul respectéarii prevederilor legii privind incompatibilitatile si
conflictele de interese, Agentia Nationala de Integritate este institutia careia ii revine sarcina
legala de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.
Aceasta, urmare a procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de
evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa
caz. Acest raport poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare,
ramane definitiv.

5. Abateri disciplinare. Sanctiuni disciplinare

5.1. Responsabilitatea individuala

Fiecare salariat al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt este
responsabil pentru cunoasterea si respectarea normelor prevazute in prezentul Cod.
Incélcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu de catre personalul directiei atrage
raspunderea administrativ —disciplinara, contraventionala, civila sau penala, in conditiile legii
si ale prezentului cod.

5.2.  Abateri disciplinare

Incalcarea de catre personalul directiei, cu vinovatie a indatoririlor corespunzétoare
functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de Codul
de conduita etica si integritate profesionald, constituie abatere disciplinara care atrage
raspunderea administrativ-disciplinara.

Constituie abateri disciplinare faptele urmatoare:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile consecutiv sau neconsecutiv in curs de o luna sau
de 10 zile neconsecutiv intr-un an calendaristic;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare
f) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
h) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfagoara activitatea,;
i) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
j) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
k) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;
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[) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri $i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decéat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

m)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

n) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

0) incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare — inclusiv
hartuire psihologica (L 202/2002)

p) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

q) efectuarea de convorbiri telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgenta;

r) manifestarea de neglijenta in serviciu si in Tndeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite prin
fisa postului;

S) incitarea la sau comiterea de acte de dezordine;

t) efectuarea unor activitati cu caracter obscen in timpul orelor de serviciu;

u) primirea direct de la petitionar a unei petitii in vederea rezolvarii, fara a fi repartizata de
directorul institutiei;

V) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc
la pagube pentru institutie;

w) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

x) fumatul Tn locuri nepermise;

y) folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale institutiei;

z) efectuarea Tn timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau Tmpiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile
de serviciu;

aa) ncalcarea regulilor privind securitatea datelor si confidentialitatii;

bb) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

cc) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

dd) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

ee) distrugerea sau pierderea intentionata a documentelor;

ff) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;

0g) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionala

organizate de institufie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional,

hh) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;

i) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

jj) atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirecta a institutiei, a conducerii, a oricarui

salariat sau a oricarui colaborator extern;

kk) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate

al unitatii;

Il) inserarea sau publicarea in ziare, broguri, reviste etc. a unor comunicari in legatura cu

activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

mm)incalcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de codul de conduita

aplicabil.
Savarsirea de catre functionarii publici din cadrul institutiei a abaterilor mentionate
mai sus se sanctioneaza astfel:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
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e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
Pentru functionarii publici de executie sanctiunea referitoare la retrogradare se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere n situatia in care sanctiunea referitoare
la retrogradare nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel
inferior vacanta Tn cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara
care prevede diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de
zile.
Se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care
aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in
timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.
Savarsirea de catre personalul contractual din cadrul institutiei a abaterilor
mentionate mai sus se sanctioneaza astfel:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Toate sactiunile disciplinare cu exceptia mustrarii scrise, respectiv avertismentului
scris, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea
salariatului. In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris. Audierea trebuie consemnata n scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de
a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i
se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de functionarul public sau personalul contractual, avandu-se in vedere urmatoarele:

(1) Tmprejurarile in care a fost savarsita fapta

(2) gradul de vinovatie a persoanei in cauza

(3) consecintele abaterii disciplinare

(4) comportamentul general la locul de munca al celui vinovat

(5) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de persoana in cauza

In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferents
abaterii disciplinare celei mai grave.

n cazul functionarilor publici, sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult
6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare. Exceptie face abaterea disciplinara cu privire la incompatibilitati, caz in
care daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea incompatibilitatii intr-un termen
de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constata si se sanctioneaza prin decaderea din dreptul de a mai exercita
o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la
data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept
a mandatului. Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici elibereazad caziere administrative. Cazierul administrativ
este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public si care nu au
fost radiate in conditjile legii.

In cazul personalului contractual, directorul executiv dispune aplicarea sanctjunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
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data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei

Sanctiunea disciplinara aplicata functionarului public se radiaza de drept astfel:

- intermen de 6 luni de la aplicare pentru sanctiunea ,mustrare scrisa’

- la expirarea termenului pentru carea au fost aplicate pentru sanctiunile: “diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni”, “diminuarea drepturilor
salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile”; “suspendarea dreptului
de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani” si “retrogradarea intr-o functie publica
de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea — la expirarea
termenului pentru carea au fost aplicate

- intermen de 3 ani de la aplicarea sanctiunii ,destituirea din functia publica”

- de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

Sanctiunea disciplinara aplicata personalului contractual se radiaza de drept n
termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara
in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute impotriva functionarilor publici (cu
exceptia anularii prin hotarare judecatoreasca) si a angajatilor contractuali se constata prin
act administrativ al conducatorului Directiei.

5.3. Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

5.4. Raspunderea civila se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
n care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

5.5. Raspundere penala

Raspunderea salariatilor pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau n
legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea
unor drepturi urmatoarele fapte, daca sunt savarsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru
altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciala reala, a
bunurilor apartindnd operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei
publice locale este actionar, comisa n cadrul actiunii de privatizare ori de executare silita, de
reorganizare sau lichidare judiciara ori cu ocazia unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor
apartinand autoritatii publice sau institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de vanzare a
acestora sau de executare silita, savarsitd de cei care au atribufii de conducere, de
administrare, de gestionare, de executare silita, de reorganizare ori lichidare judiciara;

b) acordarea de subventii cu incalcarea legii sau neurmarirea, conform legii, a respectarii
destinatiei subventiilor;

c) utilizarea subventiilor Tn alte scopuri decét cele pentru care au fost acordate, precum si
utilizarea n alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeaza sa fie
rambursate din fonduri publice.

In cazul in care faptele s&varsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii. De la data trimiterii
in judecata, angajatii institutiei sunt suspendati de drept din functiile lor. In caz de condamnare
definitiva ei sunt demisi de drept, iar in caz de achitare, suspendarea inceteaza.

Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
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dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau
Tncetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

6. Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduitd pentru
salariatii DASPNT

6.1. Consilierea etica

Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistenta cu privire la continutul Codului, precum
si pentru a primi in conditii de deplina confidentialitate, indrumare si consiliere etica cu privire
la rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de conduita adecvata in cazuri particulare,
fiecare dintre noi se poate adresa superiorului ierarhic sau persoanei din cadrul
Departamentului Resurse Umane, desemnate drept consilier de eticd. In scopul aplicarii
eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor in exercitarea
functiilor detinute, Directorul executiv va desemna un functionar public, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala. Solicitarea scrisa a
functionarului public poate fi inmanata consilierului de etica direct sau transmisa prin e-malil
si nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei publice.

Desfasurarea activitatii de consiliere etica la initiativa consilierului de etica are loc pe
baza unei solicitari scrise a acestuia, care se comunica functionarului public. Solicitarea scrisa
poate fi inmanata functionarului public direct sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza
la registratura autoritatii sau institutiei publice.

Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se comunica de catre consilierul
de etica.

Activitatea de consiliere etica se desfasoara cu respectarea principiului
confidentialitatii, iar In realizarea acesteia consilierul de etica nu se supune subordonarii
ierarhice.

Activitatea de consiliere etica se desfasoara Tn cadrul unor sedinte de consiliere etica,
pe baza urmatoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite
conforme cu normele/standardele de conduita de catre functionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduita relevante pentru adoptarea unei
conduite conforme de catre functionarul public;

c) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b);

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute la lit.
b).

Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de etica pe
baza criteriilor minimale si se comunica functionarului public Tn cadrul primei sedinte de
consiliere etica. Daca functionarul public considera ca aceste criterii nu pot fi indeplinite Tn
numarul de sedinte de consiliere etica stabilit de catre consilierul de etica, acesta formuleaza
n scris obieciiile sale motivate, insotite de propunerea sa, pe care le comunica consilierului
de etica pana la data desfasurarii celei de-a doua sedinte de consiliere etica. In cadrul celei
de-a doua sedinte de consiliere etica, consilierul de etica stabileste de comun acord cu
functionarul public numarul sedintelor de consiliere etica. Daca nu se ajunge la un acord,
prevaleaza decizia consilierului de etica in ceea ce priveste numarul sedintelor de consiliere
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etica. Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai n timpul programului de lucru al
functionarului public consiliat. Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere etica desfasurata in exercitarea
atributiei prevazute la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si recomandarile verbale sau scrise formulate
de consilierul de etica se Tnscriu intr-un registru de evidenta a activitatii de consiliere etica,
pastrat de consilierul de etica. Registrul de evidentda a activitatii de consiliere etica se
intocmeste n vederea realizarii analizelor si rapoartelor prevazute la art. 454 din acelasi act
normativ.

La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica nu are acces nicio persoana,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire
penala si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art.
170 alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consilierul de etica este obligat sa nu divulge identitatea functionarului public care
face obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penala si a instantelor de judecata, la
solicitarea acestora, precum si cu exceptia situatiei in care aspectele semnalate pot constitui
o fapta penala. Consilierul de etica are obligatia de a aduce la cunostinfa conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul public Tn cadrul
sedintelor de consiliere etica care pot constitui o fapta penala, precum si de a sesiza organele
de urmarire penala.

Daca din consilierea etica a unui functionar public rezulta necesitatea consilierii etice
a altui functionar public, se vor stabili n acelesi conditii sedinte de consiliere etica pentru
functionarul vizat.

in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

6.2. Rolul Directorului Executiv

- implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor
Codului administrativ privind principile si normele de conduitd si sprijina activitatea
consilierului de etica.

- desemneaza consilierul de etica prin act administrativ ce vizeaza detinerea unui
statut temporar pentru o perioada de 3 ani.

- are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etica, pentru desfasurarea
activitatii de consiliere etica, un spatiu corespunzator pentru asigurarea caracterului
confidential al acestei activitati.

- are obligatia sa asigure participarea consilierului de etica la programele de formare
si perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

- Se asigura ca exista un cadru procedural pentru angajati, ca acestia sa poata raporta
potentiale Tncalcari ale legislatiei (inclusiv eventuale acte de coruptie), inclusiv masuri pentru
a asigura anonimatul si protectia persoanei care raporteaza si se asigura ca exista un cadru
procedural potrivit, in baza caruia angajatii institutiei isi pot prezenta situatia in cazul unui
conflict de interese, precum si pasii ce trebuie urmati pentru ca atributiile lor s fie indeplinite
de un alt angajat.

- desemneaza o persoana cu atribuiii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze
cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributji

- desemneaza "o persoana impartiala sau un departament impartial, competent n
ceea ce priveste intreprinderea unor actiuni subsecvente raportarilor, care poate fi aceeasi
persoana sau acelasi departament ca cel care primeste raportarile si care va mentine
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comunicarea cu persoana care efectueaza raportarea si, daca este cazul, va solicita informatii
suplimentare de la aceasta si ii va transmite feedback”.

- decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

- decide asupra masurilor propuse de catre comisia de disciplind sau de catre
persoana desemnatd sa desfasoare cercetarea disciplinard prealabild. (aprobad masurile
propuse, le respinge sau solicita cercetari suplimentare.)

- transmite sesizarea organelor de cercetare penala, daca dupa o cercetare prealabila
a faptelor, se constata savarsirea unor infractiuni;

- identificd canale de raportare a neregularitatilor intampinate. In cadrul DASPNT,
pentru a fi protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a se impiedica
accesul la raportare al personalului neautorizat s-a instituit canal intern de raportare - Cutia
de "Sesizari Nereguli” aflata pe holul institutiei, in dreptul Biroului Resurse Umane.

6.3. Rolul Compartimentului Comunicare, Secretariat si Registratura

- pentru informarea cetatenilor, salariati Compartimentului Comunicare, Secretariat si
Registratura au obligatia de a asigura publicarea prezentului cod de conduita etica si
integritate profesionala pe pagina de internet si de a le afisa la sediul Directiei de Asistenta
Sociala, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

- afiseaza intr-un loc vizibil formularul de sesizare a neregulilor si adresa de e-mail a
persoanei desemnate sa primeasca, sa inregistreze si sa solutioneze raportarea

- salariatii au obligatia de a pastra confidentialitatea in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la ei si de a o directiona discret, de indata, catre persoana desemnata.

6.4. Rolul cetatenilor si al beneficiarilor

- orice cetatean sau beneficiar al activitatii directiei are obligatia de a formula sesizari si
reclamatii referitoare la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii
se Tnhainteaza consilierului de etica in termen de maximum 5 zile lucratoare de la inregistrarea
acestora la structura din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu competenta in solutionarea
acestora sau, dupa caz, la comisia de disciplina. Pentru intocmirea sesizarii poate fi utilizat
formularul anexat Codului. Sesizarile se depun sau se transmit la registratura
institutiei din str. Stefan cel Mare, nr. 5 in plic inchis adresat persoanei desemnate
sau conducatorului institutiei. Plicurile cu sesizari se ridica si se inregistreaza intr-un
registru special privind evidenta sesizarii neregulilor. E-mail-urile se printeaza si
urmeaza procedura aplicabila sesizarilor formulate pe suport de héartie.

6.5. Rolul fiecarui salariat

- fiecare salariat al Directiei de Asistentd Sociald Piatra-Neamt este responsabil pentru
cunoagterea si respectarea normelor prevazute in prezentul Cod. Constituie abatere
disciplinara refuzul personalului de a lua la cunostintd prevederile Codului de conduita etica
si integritate profesionala al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt.

- personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt are responsabilitatea
de a semnala abaterile sau incalcarile normelor de etica si conduita profesionala, in acest
scop utilizadnd formularul atasat prezentului Cod. Cei care sesizeaza abateri de la normele
Codului trebuie sa aiba in vedere o justificare temeinica a faptelor expuse, pentru a evita
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase, cu scopul doar de a denigra o anumita
persoana sau un grup de persoane.

- raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatjile,
persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare
a legii in cadrul unei autoritatj, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in
sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz. Avertizorul in interes public care
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efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate allege intre canalul intern de raportare
si canalul extern de raportare. Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in
masura in care contine indicii temeinice referitoare la incalcari ale legii. Raportarea poate fi
interna cand se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice,
persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru
efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de
raportare sau externa cand se comunica oral sau scris informatii referitoare la incalcari ale
legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritafi, respectiv de
Agentia Nationala de Integritate ("Agentia,) sau de alte autoritati si institutii publice carora
Agentia le transmite raportarile spre solutionare. = Raportarea interna se face in scris, pe
suport hartie si depunere la caseta special instalata in holul sediului Directiei din strada Stefan
cel Mare sau in format electronic la adresa de e-mail ovidiu.chitic@daspn.ro, prin comunicare
la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire fata in fata, la
cererea avertizorului in interes public. Acces la Cutia "Sesizari Nereguli” cat si la adresa de
e-mail are doar persoana responsabila sa primeasca avertizarile in interes public, a carei
obligatie este de a verifica periodic (minim o data pe saptamana) cutia si e-mailul. E-mail-urile
se printeaza si urmeaza procedura aplicabila sesizarilor formulate pe suport de hartie.

Angajatul care a semnalat o neregula (avertizorul)
beneficiaza de protectie
beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana la proba contrar3;

n situatia in care cel reclamat in sesizare este seful ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii
de control, inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia de disciplina
va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

in masura posibilului, entitatea exclude orice consecinta pentru sesizarile facute de buna
credinta.

Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati Tn niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i
normelor de conduita. Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes
public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii

6.6. Rolul persoanei desemnate

Persoana desemnata sa primeasca, inregistreze si sa solutioneze raportarea

- are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului Tn interes public si nici
informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei
in care are consimtamantul expres al acestuia.
- are obligatia Tnregistrarii raportarii, transmite avertizorului Tn interes public
confirmarea primirii raportarii, de indata, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice de la
primirea acesteia, cu exceptia cazului in care avertizorul in interes public a solicitat in mod
expres altfel sau atunci cand Agentia Nationala de Integritate consider, in mod rezonabil, ca
o confirmare a primirii raportarii ar periclita protectia identitatii avertizorului in interes public.
- completeaza Registrul pentru evidenta sesizari semnalare nereguli. Daca exista mai
multe sesizari cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi persoane, le conexeaza.
- cerceteaza preliminar si evalueaza sesizarea
- in cazul n care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocala, are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub
rezerva consimfamantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.
- in cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocala in care conversatiile nu pot fi Inregistrate, persoana desemnata are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiei.
Persoanele desemnate ofera avertizorului n interes public posibilitatea de a verifica, de a
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rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia.

- in cazul In care avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba loc n
prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului
n interes public. Persoana desemnata ofera avertizorului Tn interes public posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatjei,
prin semnarea acestuia.

- in cazul in care avertizorul n interes public nu Tsi exprima consimtamantul pentru
transcrierea sau nregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe
suport hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta
electronica dedicata.

- informeaza avertizorul n interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, n
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut, precum si, ulterior,
ori de cate ori sunt inregistrate evolutii Tn desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia
cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

- are obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la
modalitatea de solutionare a raportarii;

- are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

6.7. Rolul comisiei de disciplina

Activitatile comisiei de disciplina presupun:
6.7.1. Sesizarea comisiei de disciplina Comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei
poate fi sesizata de catre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui salariat
al directiei. Sesizarea se formuleaza in scris si depune in termen de maximum 1 an si 6 luni
de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este
posibil, de inscrisurile care o sustin.
6.7.2. Audierile Tn urmatoarea sedintd, membrii comisiei de disciplind audiaza persoanele
citate, fiind adresate Tntrebari, solicita lamuriri etc.
6.7.3. Administrarea probelor presupune analizarea probelor administrate in timpul audierii
de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este
cercetata, precum si a probelor pe care comisia de disciplina le considera necesare.
6.7.4. Dezbaterea cazului Secretarul Comisiei de disciplina intocmeste convocatorul cu
ordinea de zi pentru dezbaterea cazului, care va fi semnat de presedinte si comunicat
membirilor. Comisia se intruneste pentru dezbaterea cazului. Secretarul Comisiei de disciplina
intocmeste convocatorul cu ordinea de zi pentru dezbaterea cazului, care va fi semnat de
presedinte si comunicat membrilor. Comisia se intruneste pentru dezbaterea cazului.
6.7.5. Finalizarea cercetérii administrative in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea
procedurii cercetarii administrative, adica la incheierea dezbaterii cazului, comisia de
disciplina intocmeste un raport privind sesizarea in cauza.
6.7.6. Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare Raportul comisiei de disciplina se
aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare,
persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

6.8. Rolul consilierului de etica

Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.
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Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributji:

- monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre salariatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

- desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea salariatilor din cadrul directiei si care ar putea determina o incalcare a principiilor
si normelor de conduita, pe care le thainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

- organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la nhormele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt;

- semnaleaza practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita Tn activitatea salariatilor;

- analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii directiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care

Consilierul de etica este responsabil pentru monitorizarea aplicarii si respectarii
normelor Codului, verificarea sesizarilor atribuite, formularea si comunicarea de recomandari
cu caracter general catre personalul care asigura relatia directa cu cetatenii din cadrul directiei
si Intocmirea de rapoarte anuale in acest sens.

Consilierul etic din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt
va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul incadrarii in functie, prevederile
Codului de conduita etica si integritate profesionala al institutiei.

Consilierul de etica are obligatia de a-si actualiza continuu cunostintele cu privire la
cadrul normativ in domeniul eticii si integritatii, la cadrul normativ privind drepturile cetatenilor
in relatia cu administratia publica, respectiv in relatia cu autoritatea sau institutia publica,
precum si cu privire la jurisprudenta in domeniu.

Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici, consilierul de etica
are dreptul de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul directiei.

Recomandarile cu caracter general formulate se comunica de catre consilierul de etica
functionarilor publici care asigura relatia directa cu cetatenii din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, prin orice mijloc de informare din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii se Thainteaza consilierului de etica in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la inregistrarea acestora la structura din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu
competenta in solutionarea acestora sau, dupa caz, la comisa de disciplina.

Consilierul de etica analizeaza aspectele prezentate in sesizarile si reclamatiile, iar
pentru prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici
care asigura relatia directa cu cetatenii din cadrul autoritatii sau institutiei publice formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiei de disciplina, in cazul
n care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara.

Consilierul de etica asigura consultanta juridica functionarilor publici si personalului
contractual in ceea ce priveste intrebarile legate de legislatia aplicabila avertizorilor de
integritate.

Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate prin care prezinta activitatea
desfasurata pe parcursul perioadei evaluate Tn exercitarea atributiilor, cu exceptia celor
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referitoare la monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita si la desfasurarea activitatii de consiliere etica, pe care il Tnainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

La incetarea calitatii de consilier de etica, functionarul public care a avut aceasta
calitate are obligatia de a preda noului consilier de etica, in termen de 10 zile lucratoare de la
data desemnarii acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-preluare, documentatia
rezultata din indeplinirea atributjilor.

Constituie abatere disciplinara neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa de catre
consilierul de etica a atributiilor incredintate prin prezentul Cod.

7. Alte dispozitii
Prevederile prezentului Cod de conduita etica si integritate profesionala se

completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si cu prevederile codurilor de
conduita specifice anumitor categorii de personal care activeaza in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt.

Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarile prevederilor prezentului
Cod etic si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 — Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii.

Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna
credintd a comisiei de disciplina, consilierului de etica sau a conducatorului institutiei, Tn
conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

8. Informarea cu privire la prevederile Codului

Consilierul etic din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt
va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul incadrarii in functie, prevederile
Codului de etica si conduita profesionala al institutiei.

Fiecare salariat al Directiei de Asistenta Sociala Piatra-Neamt este responsabil pentru
cunoasterea si respectarea normelor prevazute in prezentul Cod. Necunoasterea Codului
poate conduce la incalcarea normelor Codului, ceea ce atrage raspunderea persoanei
vinovate, in conditiile prevazute in Regulamentul Intern.

Toti salariatii Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Piatra Neamt sunt informati
cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe pagina internet. Codul se publica
si pentru informarea cetatenilor si pentru crearea posibilitatii de a primi din partea acestora
sesizari privind eventualele abateri de la prevederile Codului, savarsgite de salariati.

Personalul cu functie de decizie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Piatra Neamt va folosi toate ocaziile pentru a promova principiile si normele prezentului Cod.

9. Actualizarea Codului

Consilierul etic are obligatia de a initia actiunea de actualizare a Codului de conduita
etica si integritate profesionald a personalului Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Piatra Neamt in termen de maxim 10 zile de la data modificarii actelor normative care stau la
baza acestuia sau ori de céate ori este nevoie. Codul poate fi modificat ori de céate ori o cer
necesitatile legate de modificarea legislatiei de referinta, de cresterea calitatii serviciului
furnizat precum si de buna administrare in realizarea interesului public, la propunerea
intemeiata a oricarui salariat al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt. in
functie de natura lor, modificarile aduse Codului vor fi consultate cu salariatii directiei.

10.Data la care intra in vigoare
Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Directorul Executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt.
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ANGAJAMENT

(Nume, Prenume)

n calitate de angajat(a) al/a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt, declar
ca am fost informat cu privier la prevederile Codului de Conduita Etica si Integritate aplicabil
la Nivelul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt la data de
Si ma angajez sa imi insusesc si sa respect intocmai normele de
conduita etica si profesionala prevazute in Cod, in scopul cresterii calitatii serviciilor
oferite cetatenilor si prevenirii actelor de coruptie, prin crearea unui climat etic adecvat
activitatii profesionale, in acord cu obiectivele institutiei.

inteleg c& orice incalcare a obligatiilor prevazute in cuprinsul Codului de Conduita
Etica si Integritate Profesionala, constituie abatere disciplinara pasibila de aplicarea unei
sanctiuni disciplinare, sau de alta natura, dupa caz.

Nume, Prenume

Compartimentul
Functia/Meseria

Semnatura
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FORMULAR DE SESIZARE

PRIVIND INCALCAREA CODULUI DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

Subiect: ‘

Persoana: fizica |:| juridica I:l

Nume*: ‘ ‘ Prenume*:

Denumire companie**:

Adresa:

Telefon: ‘ Mobil:

E-mail: ‘

Atentie! Campurile marcate cu * sunt obligatorii. Cdmpurile marcate cu ** sunt obligatorii in cazul
persoanelor juridice.

Vd rugdm sa completati corect cGmpurile destinate datelor de contact, astfel incéat echipa Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt sa vd poatd transmite rdspunsul.

Obiectul sesizarii:
(Va rugdm sd expuneti datele problemei cu care vd confruntati, numele persoanei reclamate, precum si
orice alte detalii pe care le considerati utile in vederea solutiondrii sesizdrii dvs.)

Atasare
documente:
(V@ rugam sa atasati acele documente care sustin sesizarea dumneavoastra, daca este cazul)

Doresc ca raspunsul sa e-mail:
imi fie transmis prin: posta:
Data: | | Semnitura: | |
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